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Stockholm, 3 april 2020

Pandox Fair Play
Anti-

korruptionspolicy

Denna anti-korruptionspolicy antogs av styrelsen for Pandox Aktiebolag (publ) (org.nr
556030-7885) den 3 april 2020.
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Anti-korruptionspolicy
Pandox vision dr att vara ett vdrldsledande hotellfastighetsbolag nar det gdller

specialistkompetens for aktivt dgande, forvaltning och utveckling av hotellfastigheter
samt drift av hotell.

Att vara ledande innebar att stdndigt skapa hdllbart vdirde for olika intressenter och att
fortjana deras respekt och fortroende. Anti-korruptionspolicyn dr en viktig del i detta
arbete. Anti-korruptionspolicyn dr ett komplement till Pandox uppforandekod.

Hallbarhet dr en naturlig del av Pandox verksamhet och bygger pa var foretagskultur
och vara vdirderingar, vilka samlats under begreppet "Pandox Fair Play”.

Anders Nissen
VD Pandox AB
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Omfattning och ansvar

Alla medarbetare pa Pandox ska f6lja Pandox anti-korruptionspolicy ("policyn”). Alla medarbetare har
dven en skyldighet att vara observanta pa arbetsplatsen, oavsett avdelning eller befattning. Vid en
overtriadelse eller misstinkt Gvertrddelse av policyn har alla inblandade parter en skyldighet att rapportera
detta till sin ndrmaste chef. Avvikelser fran policyn kan ocksé rapporteras via en visselblasarfunktion som
finns pa Pandox webbplats. (Visselblasarfunktionen nés via foljande lank:
https://report.whistleb.com/en/Pandox

Pandox anti-korruptionspolicy ingar i koncernens arliga webbutbildning.

CFO ar ansvarig for savil genomforandet och uppdateringen av policyn, vilken revideras arligen av Pandox
styrelse och som finns tillginglig pa webbplatsen.

Styrning

Koden bygger pa de tio principerna i FN:s Global Compact och péa relevant lagstiftning i de lander dar
Pandox verkar. Alla som ar delaktiga i Pandox verksamhet ansvarar for att f6lja gillande lagstiftning,
foretagets policyer och riktlinjer samt interna rutiner. Pandox tillampar fyra 6gon-principen och anviander
en attesteringsrutin som forebyggande atgéard mot korruption. Vid konflikt mellan nationell lagstiftning
och denna policy géller den nationella lagstiftningen. Om principerna i denna kod ar strangare dn nationell
lagstiftning géller emellertid koden.

Aspekter

Pandox har nolltolerans mot alla former av korruption och foretaget arbetar aktivt for att forebygga,
upptécka och atgarda korruption.

Erbjudanden om representation eller liknande kan endast godkdnnas om de ligger inom granserna for
rattvis affarspraxis och ar i linje med denna policy. Erbjudanden som inte uppfyller dessa krav méste
diskuteras med niarmaste chef, som ska lamna ett skriftligt beslut om hur erbjudandet bor hanteras.

Mutor

e Mutor ir nir en person begér, mottar, accepterar, erbjuder, betalar eller s6ker ett
erbjudande, en otillborlig fordel eller beloning i samband med hans eller hennes stéllning,
position eller uppdrag. Mutor kan besta av pengar, varor, resor, tjanster, rabatter,
presentkort och gastfrihet av olika slag.

e Smorjmedelsbetalningar, annan ersattning eller gdvor bor aldrig forekomma i affarsbeslut,
relationer eller atgarder som &r kopplade till Pandox.

Exempel pa godtagbara formaner:

e Normal affirsmaltid
e Firande av bemirkelsedagar eller andra personliga jubileum, forutsatt att det sker med
matta och utifrdn omsténdigheterna i respektive fall.


https://report.whistleb.com/en/Pandox
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e Prydnadssaker med ldgt eller inget marknadsvirde eller liknande minnesgavor till gaster,
t.ex. vid firande av ett foretagsjubileum och liknande.

Exempel pa icke godtagbara formaner:

e Gavori form av kontanter, presentkort eller i annan form, t.ex. bankvéxlar, 14n, garantier,
skuldbetalning eller medgivande av ansprak, dterbetalning eller rénta.

e Privata sidoleveranser av varor eller tjanster frén leverantoérer som anlitats av Pandox mot
icke-marknadsbaserad erséttning

o Tillgang till fordon, bat eller semesterbostad for privat bruk och helt eller delvis betalda
fritidsresor eller semestrar.

Exempel pa formaner som kréaver skriftligt godkdnnande

e Beslut om studiebesok, missbesok eller liknande som erbjuds av affiarspartner maste fattas
av narmaste chef. Deltagande ska av principskal betalas fullt ut av Pandox som ett sitt att
forebygga korruption. Om sirskilda omstandigheter motiverar delvis extern finansiering av
en resa eller ett event kraver detta ett skriftligt godkdnnande av den narmaste chefen.

e Infor varje beslut om deltagande méste narmaste chef 1amna skriftlig information om resan
eller eventet och ge sitt medgivande. Beslut ska utan undantag fattas av din narmaste chef, i
god tid fore resan eller eventet.

e Inkopsrabatter, provisioner eller bonusarrangemang och olovliga betalningar bor godkénnas
skriftligen av den narmaste chefen.

Finansiella brott

e Finansiella brott omfattar penningtvitt, bedrageri och utpressning. Penningtvitt definieras
som processen att dolja ursprunget for pengar som har erhallits olagligt genom att 6verfora
dessa i en f6ljd av bankoverforingar eller kommersiella transaktioner. Bedrageri ar nér
négon avsiktligt vilseleder ndgon annan for egen ekonomisk eller personlig vinning.
Utpressning ar nir pengar, egendom eller tjanster erhélls genom tvang.

e Pandoxanstillda méste aktivt samarbeta kring interna och externa undersékningar som ror
potentiella finansiella brott.

Intressekonflikt, vinskapskorruption och nepotism

e Intressekonflikter uppstar nar en person eller organisation skulle kunna dra fordelar av sitt
yrkesmissiga agerande pa bekostnad av andras intressen. Vanskapskorruption ar nir vinner
favoriseras. Nepotism ar nir familjemedlemmar favoriseras.

e Det ar inte tillatet for anstillda att utnyttja relationer med olika partner som till exempel
kunder, affarspartner, leverantorer eller motsvarande for egen vinning.

o Affiarsbeslut kopplade till Pandox verksamhet far aldrig motiveras av personliga relationer
och/eller intressen.

e En finansiell relation eller annat affarsférhallande med en partner, som bidrar till eller
riskerar att bidra till en intressekonflikt, bor endast inledas om nédvandiga
forsiktighetsatgarder har vidtagits.

e Béide vid intern och extern rekrytering ska 6nskad kompetens faststillas i forvag for att
sikerstilla att kandidaten anstills baserat pd merit, inte pa relation. Om en person befinner
sig i en situation dar det finns risk for intressekonflikt vid rekrytering ska den personen
sjalvmant avsta fran att medverka i processen och ersittas av en annan person.
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¢ Om en person befinner sig i en situation dar det finns risk for intressekonflikter, till exempel
vid upphandling, ska den personen omedelbart rapportera om situationen till dennes
niarmaste chef for vidare atgirder.

Otillborlig konkurrens

e Otillborlig konkurrens ar prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av
marknadsdominans. Pandox erkdnner betydelsen av korrekt och fri konkurrens under hela
upphandlingsprocessen.

Uppfoljning och efterlevnad

Misstanke om korruption kan leda till rattslig provning beroende péa typ och virde av forménen. I sidana
fall tas hiinsyn dven till forhallandet mellan formanen och tjinsterna samt parternas relation. Overtridelser
av policyn leder till disciplinatgirder och kan i allvarliga fall leda till avsked och en polisanmilan.

Vid en incident eller misstankt incident ska du omedelbart rapportera handelsen till din narmaste chef. Om
detta inte ar mojligt ska den ndrmaste chefens 6verordnade informeras i enlighet med farfarsprincipen.
Nir inget av dessa alternativ ar mdjliga kan visselblasarfunktionen anvindas som en sista utvag, se Pandox
Whistleblowing Guidelines. Riktlinjerna finns pa Pandox webbplats och kan nés via féljande lank:
https://report.whistleb.com/en/Pandox.

Den narmaste chefen bor kontaktas for vigledning vid osdkerhet i ndgon fraga.

For mer information om Pandox hillbarhetsarbete, se www.pandox.se.
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