
Incitamentsprogram

Rörlig ersättning (årlig utbetalning): Finansiella och personliga mål

― Max 5 månadslöner för vd

― 50 procent hänförligt till finansiellt resultat, 50 procent hänförligt till personliga kvalitativa mål

― 1-4 månadslöner för övriga anställda

LTIP 1 rullande (årlig utbetalning): Tillväxtmål

― 50 procent hänförligt till tillväxt i cash earnings per aktie: 4-10 procent linjärt

― 40 procent hänförligt till tillväxt i EPRA NRV per aktie: 7-13 procent linjärt

― 10 procent hänförligt till hållbarhetsmål: styrelsens bedömning av uppfyllelse av SBTi-mål

LTIP 2 2026-2027 (en utbetalning): Aktieägarvärdemål

― 50 procent hänförligt till aktiens totalavkastning: 10-20 procent per år

― 50 procent hänförligt till aktiens substansrabatt: EPRA NDV/aktie – NRV/aktie, linjärt

Ersättningar
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Ersättningsrapport 2025
Ersättningar
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• Max årlig kostnad 9 MSEK (12 MSEK inklusive
sociala avgifter), totalt för 2 år max kostnad 18 
MSEK (24 MSEK inklusive sociala avgifter)

• 18 deltagare
• 1/3 av nettobonus (bonus efter skatt) ska 

återinvesteras i Pandox-aktier med 2 års lock-up

• Max årlig kostnad 22 MSEK (29 MSEK inklusive 
sociala avgifter) 

• 18 deltagare, tre kategorier
• 1/3 av nettobonus (bonus efter skatt) för kategori 

1-2 ska återinvesteras i Pandox-aktier med 2 års 
lock-up

Förlängd för 2026-2027
EPRA NRV/aktie +5%

8,4%

8,0%

100%

och mål

40,5%
188,31 NDV 
227,00 NRV

och mål
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